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Postes vacants, lits hospitaliers fermés faute de soignants, secteurs professionnels sous tension : ces constats alarmants révélent une
réalité préoccupante. La Fonction publique, pilier des services publics sur tout le territoire, peine désormais a susciter suffisamment
de vocations pour garantir leur qualité et leur continuité. Fruit de dix-huit mois de réflexion, un rapport de France Stratégie met en
lumiére une perte d'attractivité jugée « structurelle et durable » au sein de lafonction publique, tout en avertissant d'un «risque
d'aggravation » al'avenir. Face a ce déti majeur, quifragilise |'avenir méme de nos services publics, le rapport appelle a batir une «

stratégie globale d’attractivité » pour inverser la tendance.
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LA CROISSANCE DE L'EMPLOI PUBLIC S’EST RALENTIE DEPUIS UNE QUINZAINE D'’ANNEES ET
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